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PLANIFICACION Y GESTION EDUCATIVAS

I.- OBJETIVOS GENERALES

- Conocer las condiciones y dimensiones educativas que promueven la formacion
personal.

- Mostrar los fundamentos de la planificacién educativa.

- Presentar procedimientos practicos para organizar el proceso educativo en las
organizaciones.

- Analizar algunas de las propuestas actuales encaminadas a la innovacion en las
instituciones educativas.

- Valorar la estructura organizativa de los centros educativos y su incidencia en el
proceso formativo.

- Tomar conciencia de la trascendencia de la comunicacién en la educacion.

- Disefiar planes educativos cientificamente fundamentados que respondan a las
necesidades de nuestro tiempo.

II.- CONTENIDOS

1.- Planificacién e intervencion educativa

1.1.- Concepto de planificacion educativa

1.2.- Plan. Fases de la planificacién

1.3.- Programa

1.4.- Proyecto

1.5.- Curriculum

1.6.- La planificacion y la gestién educativa de calidad
1.7.- Evaluacion de la planificacion

2.- El ambiente educativo

2.1.- Convivencia y aprendizaje sistematico
2.2.- La comunicacion

2.3.- Objetivos de la educacion

2.4.- Metodologia y gestion del aula

3.- Organizacion y gestion educativa

3.1.- Tipos de organizacion educativa
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3.2.- Niveles de la organizacion

3.3.- El desarrollo organizativo

3.4.- Caracteristicas de las organizaciones que aprenden
3.5.- Cultura escolar y aprendizaje organizativo

3.6.- La mejora de las instituciones educativas:

- Gestion y optimizacion de recursos

- Gobierno y direccion de centros educativos
- Roles del profesorado

- Andlisis del discurso educativo

- Formacion docente

4.- Gestion educativa innovadora: perspectiva humanista

4.1.- Niveles y tipos de gestion educativa
4.2.- Direccidn de la institucion educativa
4.3.- Funcionamiento de equipos y 4reas
4.4.- ITmplicacion de los alumnos

4.5.- Trabajo académico

4.6.- Evaluacion

4.7.- Relaciones con la comunidad

II1.- METODOLOGIA

Combinacion de aspectos tedricos y practicos para favorecer la participacion y la
actividad. El profesor expondra los contenidos tedricos de la asignatura y mostrara
algunos casos concretos para su andlisis. Se valoraran, asimismo, documentos y
materiales audiovisuales apropiados.

IV.- EVALUACION

Se realizard una prueba final sobre los contenidos impartidos. De igual modo,
dado que la evaluacién ha de ser continua y procesal, se tendrdan en cuenta las
aportaciones (trabajos, exposiciones, etc.) v la evolucion de los alumnos durante el
curso.
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* Durante el curso se ampliar4 la bibliografia de cada tema.
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